;Na_ntes
Meétropole

Direction Emploi Développement des Décision n°2023 - 628
Compétences

Objet : Ouverture au recrutement contractuel d’un emploi de Chargé d'opération de

renouveilement des arbres et renaturation urbaine
Réf. : 4.2.5

Décision
La Présidente,

Vu le Code Général des Co|Iectivités;Territoriates,

Vu la délibération n°2020-32 du 17 juillet 2020 (point 15.1.1) portant délégation du Conseil a la
Présidente, afin d’ ouvnr les vacances d’emploi au recrutement contractuel et définir les conditions de
rémunération,

Vu farrété n°2022-470 du 11 juillet 2022 portant délégations de fonctions et de sagnature de la
Présidente aux elus, .

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment les articles L.333-12, L.557-2 et L.5564-4, sur
Pouverture au recrutement contractuel d’emplois vacants,

Considérant qu'au pdle Nantes Centralité, un emploi de Chargé doperatlon de renouvellement des
arbres et renaturation urbaine, va se trouver vacant, et que compte tenu des fonctions et des besoins a
satisfaire, il est nécessaire d’ouvrir cet emploi au recrutement contractuel,

.Considérant que le profil de poste est le suivant :
o FEtablir et budgéter la programmation pluriannuelle des travaux
» Reéaliser les études techniques en lien avec le bureau d'études
¢ Assurer le suivi administratif, technique et financier des opérations

e Rédiger les supports techniques pour la constitution des dossiers de consultation aux
entreprises

¢ Construire des documents de présentation et de communication pour d'aide & la decision
e Assurer la maitrise d’'ceuvre des travaux et 'exécution des marchés avec les entreprises
+ Realiser les bilans annuels

Décide,
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Art%&é}el Sempion & d’opération|de renouvellement des arbres et renaturation urbaine a la
Direction Gan raeufeerrzflolres Proximité, Déchets et Sécurité — Pole Nantes Centralité est ouvert au
recrutement contractuel, '
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Article 2 : La rémunération définie en fonction de I'expérience professionnelle des candidats s’intégrera
dans la grille indiciaire de technicien principal de 2éme classe, a savoir au minimum / B 401 et au
maximum / B 638, a laquelle s'ajoutera, le cas échéant, le régime indemnitaire afférent a cet emploi,

Article 3 : Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2023,

Article 4 : De charger Monsieur le Directeur général des services de Nantes Métropole et le Comptable
public, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision.

Fait 2 Nantes, le 11 0CT,202

Pour la Présidente
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