
RAVADis
Le Réseau d’Acteurs de Vigilance et 
d’Actions contre les Discriminations 

EgalitéÉgalité



Convaincu de la force du réseau, ses membres développent une 
vigilance soutenue pour repérer, remonter, révéler et traiter les 
situations discriminatoires et des actions plurielles tant pour 
prévenir, réparer les discriminations et mobiliser le droit de la non-
discrimination.

Le réseau s’adresse à l’ensemble des acteurs volontaires, publics ou 
privés souhaitant agir pour construire une « ville non-discriminante, 
égalitaire, incluante ». Il peut s’agir d’acteurs recevant du public : 
acteurs de la justice et du droit, associations de lutte contre les 
discriminations, contre le racisme, associations d’informations sur 
les droits et la défense des publics, acteurs de la médiation, du 
logement, de l’emploi, de l’éducation, de la santé, du sport, de la 
citoyenneté… 

Le RAVADis est l’une des « briques » de la démarche 
AntidiscrimiNantes, socle de l’action publique de prévention et de 
lutte contre les discriminations de la Ville de Nantes. Il est animé, 
comme la démarche, par la Direction Égalité.

> Accompagner les personnes victimes ou se sentant victimes de
    discrimination : information, appui (juridique, psychologique,
    médiation), orientation...

> Lutter contre le non-recours des personnes victimes de discriminations.

> Accompagner la montée en compétences du territoire pour
   prévenir et lutter contre les discriminations, notamment par 
   la formation des intermédiaires.

> Agir sur les systèmes de co-production des discriminations.

> Contribuer à l’observation territoriale des discriminations.

PRÉSENTATION
Le réseau des acteurs de vigilance et d’actions 
contre les discriminations (RAVADis) réunit des 
structures agissant pour prévenir et lutter contre 
les discriminations, sur le territoire nantais.

Égalité

Ses objectifs
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Nos engagements 
communs
Engagements auprès des publics
    1. Informer et sensibiliser sur les enjeux de la non-discrimination.

    2. Apporter écoute et attention au récit de la personne qui relate
        son expérience discriminatoire. 
  3. Informer, orienter et accompagner la personne au regard de ses

         besoins.

    4. Sensibiliser et informer en diffusant régulièrement des informations
         et documents concernant la lutte contre les discriminations.

    5. Renforcer l’accès au droit de la non-discrimination et l’égalité de
        traitement en rappelant le droit quand les pratiques ne le respectent pas.

    6. Saisir les autorités ou instances compétentes (notamment le
         Défenseur des droits) dans les cas de discriminations et de
         demandes discriminatoires.
       
Engagements dans le cadre de notre organisation
    7. Exercer notre vigilance sur nos propres pratiques, définir des
         postures professionnelles partagées et appropriées et des procédures
         internes adaptées visant à écarter de notre part les risques de
         discrimination directe, systémique ou indirecte.

    8. Appliquer le système de vigilance en interne à nos structures afin    
        de mieux repérer et agir contre les phénomènes discriminatoires.
       
Engagements au sein du RAVADis
    9. Participer dans une démarche collective à l’observation des
        phénomènes discriminatoires sur notre territoire.

Engagement de la collectivité
    10. La Direction Égalité de Nantes s’engage à mettre en œuvre les
          moyens de l’animation du réseau, à informer de façon régulière les
          membres du réseau, à rendre public les données observées et à
          mobiliser ses partenaires institutionnels pour prévenir et lutter
         contre les discriminations.

Engagements auprès de nos interlocutrices et interlocuteurs



Nous contacter

Par courrier postal	� Hôtel de Ville de Nantes 
2 rue de l’Hôtel de Ville - 44094 Nantes Cedex 1

Accueil du public	 29 rue de Strasbourg - 44000 Nantes
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Vous souhaitez rejoindre le réseau des acteurs de vigilance et d’actions
contre les discriminations ?

	   Je souhaite rejoindre le réseau de vigilance et d’actions contre les
     discriminations de la Ville de Nantes.

	   Je m’inscris à la liste de diffusion du réseau pour recevoir et partager
     des informations, actualités et ressources. 

Nom de la structure : 

Contact de la personne référente (Prénom et Nom) :

Statut : 

Email : 

Tél : 

   

Rejoindre le réseau 

Pour plus d’informations, contactez la Direction Égalité 

  direction.egalite@nantesmetropole.fr 

  02 40 99 23 87 

      metropole.nantes.fr/luttes-discriminations

*

(

:

https://framaforms.org/rejoignez-le-reseau-des-acteurs-de-vigilance-et-dactions-contre-les-discriminations-1704798894
http://metropole.nantes.fr/luttes-discriminations
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